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муниципального проекта 

Современная школа 

I. Основные положения 

Наименование 

муниципального проекта 

Современная 

школа 

   

Краткое наименование  

муниципального проекта 

Современная 

школа  
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проекта 

Голубева Н.Ю. Заместитель Главы Администрации Касторенского района Курской области 

Руководитель  

муниципального проекта 
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Е.В. 

Начальник управления образования Администрации Касторенского района 

Курской области 

Администратор  

муниципального проекта 

Богословская 

О.М. 

Главный специалист-эксперт управления образования  Администрации 

Касторенского района Курской области 

Связь с государственными 

программами 
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Муниципальная программа муниципального района «Касторенский  район» 

Курской области «Развитие образования в Касторенском районе Курской 

области» 

   
  

 



 

 

2 Показатели муниципального проектав Касторенском районе 

№ 

п/

п 

Показатели 

регионального 

проекта 

Уровень 

показат

еля 

Единиц

а 

измерен

ия (по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Период, 

год 

Информацио

нная система 

(источник 

данных) 
Значен

ие 

Дат

а 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

2025 

(справоч

но) 

2030 

(Справоч

но) 

1 Обеспечена возможность профессионального развития и обучения  на  протяжении всей  профессиональной  

деятельности для  педагогических работников 
1.1 Доля 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьных  

организаций, 

прошедших 

повышение 

квалификации, в 

том числе в 

центрах  

непрерывного  

повышения 

профессиональн

ого мастерства 

 Процент 7,4 12.2

0 

9 20 30 40 - - - 

 

 

 

 

 



3. Помесячный план достижения  показателей  регионального проекта в 2021 году 

№ 

п/п 

Показатели 

регионального 

проекта 

Уровень 

показателя 
 

 

Единица  

Измерения 

 (по  

ОКЕИ) 

Плановые значения по месяцам На 

конец 

2021 
01.02 01.03 01.04 01.05 01.06 01.07 01.08 01.09 01.10 01.11 01.12  

1 Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей  профессиональной деятельности для  

педагогических работников 

1.1. Доля педагогических 

работников 

общеобразовательных  

организаций, 

прошедших 

повышение 

квалификации, в том 

числе в центрах 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

ФП Процент 7,40000 7,40000 7,40000 7,40000 7,40000 7,40000 7,40000 7,40000 7,40000 7,40000 7,40000 9,0000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Результаты муниципального проекта 

№ 

п

/

п 

Наименова

ние 

результата 

Муници

пальный 

проект 

Един

ица  

изме

рени

я 

 (по 

ОКЕ

И) 

Базовое 

значение 

Период, год Характерис

тика 

Тип 

резул

ьтата Знач

ение 

Д

ат

а 

 31.12

.2019 

31.12

2020 

31.12

.2021 

31.12

.2022 

31.12

.2023 

31.12

.2024 

2025 

(спра

вочно

) 

2030 

(спра

вочно

) 

1 Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, 

независимо от места проживания  ребенка 

1.

1 

В  

общеобразо

вательных 

организаци

ях, 

расположе

нных в 

сельской 

местности 

и малых 

городах, 

созданы  и 

функциони

руют 

центры 

образовани

я 

естественн

о- научной  

и 

технологич

еской 

направленн

- ЕД    0.0 0,0 2,0 1,0 0,0 0   По итогам 

отбора 

предоставл

ены 

субсидии 

из  

субъекта  

Российской 

Федерации 

муниципал

ьному  

району  на 

создание  

материальн

о-

техническо

й базы для 

реализации 

основных и 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

 



ости  программ 

цифрового, 

техническо

го, 

естественн

онаучного 

и 

гуманитарн

ого 

профилей в 

школах, 

расположе

нных в 

сельской 

местности 

и малых 

городах. 

Проведен 

отбор 

заявок и 

заключение 

соглашени

й   на   

финансовое 

обеспечени

е 

мероприяти

й по 

созданию 

материальн

о-

техническо

й базы для 

реализации 



образовате

льных 

программ. 

Проведен  

мониторин

г по оценке  

качества 

изменений 

в освоении 

обучающи

мися 

соответств

ующих 

образовате

льных 

программ в  

соответств

ии  с  

характерис

тиками 

результато

в.  

1.

2. 

Педагогиче

ские 

работники  

и 

управленче

ские  кадры  

системы 

общего, 

дополнител

ьного  

образовани

я детей и 

- Проц

ент 

   0,0 0,0 5,0 6,8 8,6 9,5   Обеспечено 

дополнител

ьное  

профессио

нальное  

образовани

е  

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

 



профессио

нального  

образовани

я субъектов 

Российской 

Федерации 

повысили 

уровень 

профессио

нального 

мастерства 

по  

дополнител

ьным  

профессио

нальным 

программа

м 

ских 

кадров 

системы 

общего, 

дополнител

ьного  

образовани

я детей. 

Обеспечива

ется 

актуализац

ия 

профессио

нальных 

знаний, 

умений, 

навыков и 

компетенц

ий 

педагогиче

ских  

работников 

и 

управленче

ских  

кадров, а 

также 

применени

е  

педагогиче

скими 

работникам

и в своей  

деятельнос



ти новых 

форм, 

методов и 

средств 

обучения и 

воспитания

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Финансовое обеспечение реализации  муниципального проекта в Касторенском районе 

№ 

п/п 

Наименование результата 

 и источника  

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации (тыс. рублей) 

Всего 

 (тыс. 

рублей) 

2019 2020 2021 2022 2023 20

24 

 

1. Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным  требованиям, 

независимо от места проживания ребенка 

1.1. В общеобразовательных учреждениях, расположенных в 

сельской местности и малых городах, созданы и 

функционируют центры  образования естественно-научной 

и технологической  направленности 

- - 2 708 160,00 1 600 762,0   4 308 922 

 Федеральный бюджет - - 2 599 356,0 1 537 372,0 - - 4 136 728 

 Областной бюджет - - 53 048,0 31 375,0 - - 84 423 

 Местный бюджет - - 55 756,0 32 015,0 - - 87 771 

         

 

  

 

 

 

 

 

 



 

6.План реализации муниципального проекта  в Касторенском районе 

 

№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, контрольной 
точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа  
и характеристика результата начало окончание 

1. 

Результат: В общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и малых 
городах, созданы и функционируют центры 
образования естественно-научной и технологической 
направленностей (далее – центр «Точка роста») 

– 31.12.2024 

Богословская 
О.М. 

Итоговый информационно-
аналитический отчет 

1.1 

Контрольная точка: Утверждены (одобрены, 

сформированы) документы, необходимые для создания 

и функционирования центров «Точка роста» 

– 31.08.2021 

Пожидаева 

Л.В. 

Богословская 

О.М. 

 Распоряжение Главы 

администрации муниципального 

образования об утверждении 

должностного лица, ответственного 

за создание и функционирование 

центров «Точка роста» 

 Выписка из муниципальной 

программы развития образования о 

включении мероприятий и 

значений показателя по созданию и 

функционированию Центров 

«Точка роста» 

 План мероприятий («Дорожная 

карта») по созданию и 

функционированию Центров 

«Точка роста» в Касторенском 

районе 

 Определение штатной 



№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, контрольной 
точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа  
и характеристика результата начало окончание 

численности и формирование 

штатного расписания для 

обеспечения функционирования 

Центров «Точка роста» 

 ЛНА образовательной 

организации, регулирующие 

деятельность Центров «Точка 

роста» 

 Иные документы 

1.2 

Контрольная точка: Проведены закупки оборудования 

для создания центров «Точка роста» в соответствии с 

утвержденным инфраструктурным листом 

– 20.08.2021 

Пожидаева 

Л.В. 

Отчет по форме, определяемой 

РВПО Комитета образования и 

науки Курской области 

1.3 

Контрольная точка: Проведение работ по приведению 

площадок центров «Точка роста» в соответствии с 

утвержденными проектами зонирования и 

методическими рекомендациями Минпросвещения 

России» 

– 25.08.2021 

Пожидаева 

Л.В. Отчет по форме, определяемой 

РВПО Комитета образования и 

науки Курской области 

1.4 
Контрольная точка: Начало работы центров «Точка 

роста» 
– 01.09.2021 

Пожидаева 

Л.В. 

Богословская 

О.М. 

Отчет по форме, определяемой 

РВПО Комитета образования и 

науки Курской области; 

информационное освещение на 

сайте управления образования 

Администрации Касторенского 

района Курской области, на 

сайте ОО, в СМИ 

1.5 

Контрольная точка: Обеспечено обучение 

педагогических работников по программам 

дополнительного профессионального образования 

(курсы повышения квалификации) из Федерального 

реестра программ ДПО 

– 31.12.2021 

Беликова Т.Н. 
Информационная справка 

Документы о повышении 

квалификации педагогических 

работников 



№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, контрольной 
точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа  
и характеристика результата начало окончание 

1.6 

Контрольная точка: Выполнение 

показателей/индикаторов создания и 

функционирования центров «Точка роста» 

– 31.12.2021 

Пожидаева 

Л.В. 

Богословская 

О.М. 

Отчет по форме, определяемой 

РВПО Комитета образования и 

науки Курской области 

1.7 
Контрольная точка: Обеспечено функционирование 

центров «Точка роста» 
– 31.12.2021 

Богословская 

О.М. 

Беликова Т.Н. 

Информационно-аналитический 

отчет, в  том числе включающий в 

себя информацию: 

 об основных 

общеобразовательных программах 

по учебным предметам естественно 

-научной и технологической 

направленностей, в том числе о 

программах внеурочной 

деятельности, а также 

дополнительного образования; 

 об организации внеучебной 

деятельности в каникулярный 

период, о разработанных и 

реализованных соответствующих 

образовательных программах; 

 о работе по поддержке 

общеобразовательных организаций, 

показывающих низкие 

образовательные результаты, с 

использованием инфраструктуры и 

кадрового обеспечения Центров 

«Точка роста» в различных 

форматах (совместная реализация 

образовательных программ, 

проведение обучающих 



№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, контрольной 
точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа  
и характеристика результата начало окончание 

мероприятий, семинаров, 

консультаций и пр.); 

 об организационном, 

методическом сопровождении 

реализации программ начального, 

основного и среднего общего 

образования в сетевой форме, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий, а 

также о разработке, утверждении и 

реализации сетевых 

образовательных программ с 

использованием 

высокооснащенных ученико-мест. 

 о вовлечении обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

на базе которых создаются и 

функционируют Центры «Точка 

роста», в различные формы 

сопровождения и наставничества; 

 об участии в региональных  

конференциях, фестивалях, 

форумах по обмену опытом работы 

на высокооснащенных ученико-

местах 

1.8 

Контрольная точка: Обеспечено проведение 

информационной кампании по освещению в средствах 

массовой информации, на сайте и в социальных сетях, 

а также в системе СРК результатов, ключевых событий 

и мероприятий Центров «Точка роста» 

– 

31.09.2021 

31.12.2021 

 

Богословская 

О.М. 

Информация о проведенных 

мероприятиях, содержащая  ссылки 

на публикации материалов в 

средствах массовой информации, 

на сайте и в социальных сетях 



№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, контрольной 
точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа  
и характеристика результата начало окончание 

образовательных организаций, а 

также в системе СРК 

(ежеквартально) 

2. 

Результат: Сформирована и функционирует единая  
система научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров 

– 31.12.2024 

Беликова Т.Н. Итоговый информационно-
аналитический отчет, в том числе 

включающий в себя информацию: 

 о характеристике 

муниципальной сети тьюторов; 

 о вовлечении педагогических 

работников и управленческих 

кадров в работу региональных и 

межрегиональных конференций, 

фестивалей, форумов и пр.; 

 об обмене опытом работы на 

базе Центра непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников; 

 о вовлечении педагогических 

работников образовательных 

организаций (в т.ч. учителей в 

возрасте до 35 лет и в первые три 

года работы) в целевую модель 

наставничества; 

 о вовлечении управленческих 

команд общеобразовательных 

организаций в систему 

менторства (информация о 

муниципальных менторах, 



№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, контрольной 
точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа  
и характеристика результата начало окончание 

 проведенных мероприятиях) 

2.1 

Контрольная точка: Обеспечение создания сети 
муниципальных тьюторов для сопровождения 
индивидуальных образовательных маршрутов и 
персонального профессионального развития 
педагогических работников 

– 31.12.2021 

Беликова Т.Н. 

Информационно-аналитический 

отчет 

2.2 

Контрольная точка: Обеспечение участия 
педагогических работников и управленческих кадров в 
работе региональных и межрегиональных 
конференций, фестивалей, форумов и пр. по обмену 
опытом работы на базе Центра непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников (далее – Центр) 

– 31.12.2021 

Беликова Т.Н. 

Информация об участии в 

мероприятиях: 

отчет по форме, определяемой 

РВПО Комитета образования и 

науки Курской области 

2.3 

Контрольная точка: Стимулирование участия 
педагогических работников в деятельности 
профессиональных ассоциаций; сопровождение 
деятельности профессиональных объединений 

– 31.12.2021 

Беликова Т.Н. Информация о вовлечении 

педагогических работников в 

деятельность профессиональных 

ассоциаций, участии в 

мероприятиях 

2.4 

Контрольная точка: Обеспечение участия 
образовательных организаций во внедрении целевой 
модели наставничества  

– 31.12.2021 

Беликова Т.Н. 
Информационно-аналитический 

отчет 

2.5 

Контрольная точка: Обеспечение участия 
управленческих команд общеобразовательных 
организаций в системе менторства – 31.12.2021 

Беликова Т.Н. Информация о муниципальных 

менторах. 

Информация о проведенных 

мероприятиях, содержащая ссылки 

на опубликованные в средствах 

массовой информации, на сайте и в 



№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, контрольной 
точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа  
и характеристика результата начало окончание 

социальных сетях образовательных 

организаций материалы 

(ежеквартально) 

3. 

Результат: Педагогические работники и 
управленческие кадры системы общего, 
дополнительного образования детей  повысили 
уровень профессионального мастерства по 
дополнительным профессиональным программам 

– 31.12.2024 

Беликова 

Т.Н. 

Итоговый информационно-

аналитический отчет 

3.1 

Контрольная точка: Обеспечено участие не менее 5 % 
педагогических работников общеобразовательных 
организаций в повышении квалификации в Центре – 31.12.2021 

Беликова Т.Н. Отчет по форме, определяемой 

РВПО Комитета образования и 

науки Курской области  

Документы о повышении 

квалификации педагогических 

работников  

3.2 

Контрольная точка: Обеспечено участие не менее 10 % 

образовательных организаций в программах 
повышения квалификации управленческих команд 
(руководителей, заместителей руководителей) в 
Центре 

– 31.12.2021 

Беликова Т.Н. Отчет по форме, определяемой 

РВПО Комитета образования и 

науки Курской области  

Документы о повышении 

квалификации педагогических 

работников 
 

 


