
Управлен ие образования
Администрации Касторенского района

Курской области

Пр uказ

от 31 января 2022 rода м1-7

О проведенrIи райlонного этапа областного конкурса профессионального
мастерства <<Воспитатель rода - 2022>>

В соответствии с планом работы районного методического кабинета, в целях
раскрытия гражданской позиции педагогов, выявления творческого потенцима воспитате-lей
дошкольных образовательных организаций, повышения профессионального мастерства
педагогических работников дошкольного образования, направленного на формирование
позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольной образовательной
оргilнизации

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Провести районный этап областного конкурса профессионального мастерства
кВоспитатель года - 2022> с 21.02 2021 года по 25.02. 2022 rода, в том числе и
среди заведующих МК.ЩОУ.

2. Утвердить Положение о районном конкурсе профессионального мастерства
кВоспитатель года - 2022> (Приложение Nч 1).

3. Утверлить состав оргкомитета и жюри конкурса профессионzL,Iьного мастерства
(Приложение No 2),

4. Районному методическому кабинету провести необходимую организационную

работу по подготовке и проведению конкурса.
5. Заведуюцим МКДОУ в срок до 15.02.2022 tода представить заявки и N{атериацы на

конкурс в соответствии с Положением о конкурсе в районный методический
кабинет.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующукl районным
методическим кабинетом БеликовуТ.Н.

Начальник управления образования Е.В. Барабанциковаббуу



Приложение Лi l
положенпе

о районном конкурсе професспонального мастерства
<<Воспитатель rода-2022>> среди педагогических работпиков дошкольных

образовательных учрежlений

I. Обшие положения

1.1. Настоящее положение о районном конкурсе профессионального мастерства
<Воспитателъ rода - 2022> (да,лее - Положение) разработано в соответствии с приказом
комитета образования и науки Курской области от 15.03.202l г. М 1-198

1.2. Положение определяет:
- место и сроки проведения районного профессионального конкурса <Воспитатель года

- 2022r, (лалее - Конкl,рс);
- требования к оформлению и экспертизе материалов;
- перечень конкурсных мероприятий и критерии их оценки;
- процедуру выбора и награждения победителя и лауреатов Конкурса;
- процедуру утверждения состава жюри и счетной комиссии.
l.З. Организационно-техническое сопровождение Конкурса обеспечивает управление

образования Администрации Касторенского района Курской области совместно с
Касторенской районной общественной организацией Курской области профессионмьного
союза работников народного образования и науки РФ.

II. Место tI cpoKIl проведенItя Конк_урса rr r,ребованllя к офорrr"rеllпю iloк},}teнToR II

матерпплов

2.1. Конкурс прово]{итсrl с 21.02.2022 t,. по 25 .02.2022 r (материал на конкурс
размещается в облачных хранилищах: Яндекс. .Щиск, Гугл. ,Щиск, Облако Mail.ru).

Файл должен содержать следующую информацию: муницип:rльное образование.
населенный пункт, образовательное уrреждение, ФИО уrастника, название конкурсного
задания).

2.2 Конкурс проводится в два этапа заочный и дистанционный (с предоставлением
видеозаписи) и активной ссылки.

- 1-й этап - заочпый включает в себя 2 конкурсных задания:
- <Иптернет-портфолlrо>;
- <<Визитная карточка <<Я - педагоп> предоставляется видео;

Требования к ковкурсным заданиям:

<Интерпет-портфолио> интернет- ресурс участника Конкурса.
I{ель: демонстрация гIастником различных аспектов профессиона,тьной деятельности с

использованием информачионно- коNlмуникационных технологий.
Формат: Авторский интернет ресурс или страница участника Конкурса на интернет-

сайте ОО. в которой работает участник, представляющий методические и (или) иные
авторские разработки. отражаюцие опыт и специфику деятельности конкурсанта, фото- и
видеоматериалы.

Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (Прилоlrtение).
Указывается только один интернет-адрес. который должен быть активным при открытии при
входе через любой браузер (lnternet Ехрlоrеr, Mozilla FirеlЬх. Google Сhrоmе, Ореrа).

KplrTeplrи оценIIванIlя конкурсного IlспытаIIпя <<Интернет-портфолrrо> l4 баллов

лt KprlTepllIt л! Пока laTe",l п Ба,'l-,tы



l Содеряtательность
Ii практпческая
зна чпмость
матерl!алов

1.1 Представлены авторские материаJIы по разлиtIным направлениям
деятельностIi

0 l

1-2 солержание материilлов ориентriровано на различные целевые
KaTel ии лоJIьзователей

0 l

l Солержание материалов отражает осtiовные }rаправления
итr]я детей в соответствии с ебованиям и Фгос о

0l

],,l Материа_пы имсют практико-о рI,IентироваIll{ый харакl,ер 0_1
I Материалы предоставJuIют иtiтерес для профессионального

сообщества
0 l

1.6 Материалы отражают соsременные методические подходы в
доlх кольном образовании

0-1

1,1 Материалы отракают традиционные ценности российского
обшества

0 l

1.8 Представлены полезtlые ссылки на рес)фсы, посвященные
вопросам дошкольного образованлtя

2 ХарактершстикIл

ресурса

] обеспечена четкая

удобство навигации
стукт}?а представления материалов и 0-1

2,,2 Предусмотрена возможность осуществления (Обратной связи) 0_ 1

<Обратная связы) осуществляется 0-1
2-1 Используются разные формы предоставленrlrr информачии

(текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
0

2.5 Материалы регулярно обнов,,иются 0-1

2.6 Отсутствуют орфографические ошибки, rryнкryационные и
граммати.tеские ошибки

0_1

Итоговыl'i ба.ц.,t 0-1]

((ВизитЕая карточка (я - педагог) предоставляется видео запttсь;
Щель: демонстрация участником профессионilльньtх достижений с использованиеNl
информационно-коммуникационных технологиЙ.

Формат: впдеоролик продолrкительностью до З мпнут. Видеоролик должен содержать
информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности,
отражать его профессионмьную культуру. демонстрировать своевременные способы
дедагогической деятельности.

ОрганизационнаJ{ схема конкурсного испытания: видеоролик создается конкурсантом в
заочном режиме и направляется в комплекте с материалами участника.

Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн:

разрешение - 1920* l080( l 6:9): частота кадров - 25 кадров/сl скорость потока- не Nleнee lЗ.0
Мбит/с; кодировка АVС; формат файла mpg4.

Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципального
образования. населенного п}т{кта. образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.

Порядок оценивания конкурсного испытания (Визитная карточка (Я педагог).
Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное
вь]рa)кение в ба]Iлах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей..
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до l балла. где 0 баллов - (показатеJIь не
проявлен), l бацл - (показатель проявлен)). Максимальная оценка за конкурсное испыгание
(Визитная карточка (Я - педагог) - l0 баллов.

Критерrrи оценIlвания конкурсного пспытания ((ВшзIlтяая карточка <<Я - педагог>>

l0 баллов
.]Ys Крптерпlr .]Ts покдзатели Ба-,t.lы

1 Информированность и
содержательность

Щемонстрируются профессиональные
педагога в работе с воспитанниками

достия(ения 0-1

l 2 Щемонстрируются
родителями
воспитанников

достижения
(законными

педагога в работе с
представителями)

0-1

1.з .Щемонстрируются достижения педагога
профессиональном взаимодействии с коллегами

lt 0_1

1.,1 !емонстрируются интересы и увлечениJl педагога,
связанные с профессионаJIьной деятельностью

0-1

5l

Ilе.lагоI,lt
0_1

1.1

I

I

I

I

,Щемонстрируются аспекть] профессиональной кульryры



1,6 !емонстрируется разнообразие форм, методов и средств
педагогической деятельности

0-1

|.7 [емонстрируется иrцивидуальный cTli|l b

профессиональноЙ деятельности и оригинllльность
0-1

2 Представление
информации

2.1 Соблкlдается соответствцlвидеоряда содержанию 0-1
2.2 Соблюдается целостность,

видеоролика
логичность композиции 0_I

z.з Соблюдается
испытанллJI

временной регламент конкурсного 0-1

итоговый балл

2 ,rтап;IllстанцIlоllныI"l вк.lюrlает в себя 2 конкурсных ]аданIrя:

1. кПедагогическое мероприятия с детьми (предоставляется впдео запись)
2. <Мастер класс) (предоставляется впдео заппсь)

Требования к конкурсным заданиям:
<Педагогпческое мероприятия с детьми (предоставляется видео)

Тема мероприятия участником опредеJulется самостоятельно.
I{ель: демонстрация участником профессиональных компетенций в области

проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности
дошкольников Формат проведения конк}рсного испытания: педагогическое мероприятие
детьми.

Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 видеозапись мероприятия с детьми, 2 -
самоанализ мероприятия.

Мероприятие проводиться )дастником в заочном режиме в своей образоватепьной
организации с детьми не своей грlппе. В процессе конкурсного ислытания, осуществляется
видеозаIIись мероприятия, совместно с текстом самоанализа, оформляется в формате Wоrd.

Регламент проведения конк}рсного испытания 20 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания кПедагогическое мероприятие с деть]!{и):

оценивание конк}рсного испытания осуществляется в дистанционном режиме.
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. где 0 баллов - (показатель

не проявлен>, 1 бапл (показатель проявлен частично), 2 балла (покaватель проявлен в

полной мере). Максимальная оценка за конкурсЕое испытание (Педагогическое мероприятие
с детьми> - 60 баллов.

Крптерии оцеllивания конкурсного испытания ((Педагогическое мероприятие с

деть}tи)) 60 баллов

лъ Критерки пrrказаt cllrr Бал-rы
] реаллlзацпя

содер;канllя
образовательной
програиlltы
дошкольного
образованпя

1,1 Обеспечивает соответствие содержания требованиям
Фгос до

1.2 Обеспечивает соответствиесодержания возрастным
особенностям воспитанников

0-2

l Реализует воспитательные воз[lожности содержания 0-2

1,4 Создает условия для речевого/ социально-
коммуникативного/ физического/ художественно-
эстетического развития воспитанников

0-2

1-5 Реапизует содержание, соответствующее
современным научным знаниям, способствующее
форпrированию современной картины мира.

0-2

1.6 Реапизует содержание, соответствующее
тl]адиционным ценностям российского общества

0_2

2 Методические
приемы решения
педагогических
задач

]. ] Использует приемы привлечения и удержанI. {

внимания воспитанников
0-2

2,2 Использует приемы поддержки инициативы
самостоятельности воспитанников

и 0-2

0-10

I

I

J\ъ l



2.з Использует приемы стимулирования и пооцрения
воспитанников

0_2

2.4 Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 0-2
2.5 Создает условия для рефлексии обучающихся по

итогам мероприJ]тия
0-2

2.6 Обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием
<Моя педагогическая находка))

0-2

3 Органпзацпошная
культура

з.l _Обеспечивает четкую струкryру мероприятиJl 0_2
з,2 Зонирует пространство в соответствии с целями и

задачами мероприятия и эффективно его использует
0_2

].з Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ЩО 0-2
з.,1 Соблюдает х Ho\{eTpа)t }tероприятия
з.5 Соблюлает регламент конкурсного испытания 0-2

1 Речевая,
ком]llуникативная
к},льтура,
личностные
качества

.1. l устанавливает эмоциональный
воспитанниками

контрак], с 0-2

Создает благоприятt{ый лсихологический кJIимат в

работе с воспнтанниками
0_2

4,з Удерrкивает в фокусе внимания всех воспитанников,
участвующих в мероприятии

0-z

,l.з Удерживает в фокусе внимания всех воспитанников,
участвующих в мероприятии

0-2

Не лопускает речевых ошибок 0_2
.1.5 Соблюдает этические правила общения 0-2

Четко, понятно, досryпно формулирует вопросы и
задания дlIя воспитанников

0-2

!емонстрирует эмоциональную устойч ивость 0-2
.1,8 !емонстрирует индивидуальный

профессиональной деятельности
0-2

5 Рефлексивная
кульl,ура

5.1 оценивает
мероприятия

результативность Itроведенного 0-2

5.2 ,Щелает вывод о том, насколько удалось реализовать
план меропр'бIтиJI

5.3 Обосновывает корректировку (или отс),тствие
корректировки) план мероприятия в соответствии с

условиями его проведения
5.4 Оценивает эффективность своего взаимодейст8ия с

в()спита}lникаNlи
0_2

5.5 Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 0-2

Иr,оговыt'i ба"r.,r 0-60

0-2

<Мастер класс)). Проводится в своем образовательном учреlrцении и
предоставляется впдеозаппсь.

I]ель: демонстрация участникам компетенций презентации и тансляции личного
педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.

Формат: выступление на тему. выбранную участником, демонстрирующее элементы
профессиональноЙ деятельности, доказавшие свою эффективность (приемы! Ntетоды!

технологии обуrения и развития детей дошкольного возраста),
Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловzul имитационнfuI

игра, моделирование! MacTepcкaJl, творческаri лаборатория, воркшоп и др.) конкурсант
определяет самостоятельно.

Регламент: общее время проведения - 30 минут,
Проведениеуастер-к-,lасса 20 мппут:
самоана,тиз мастер-класса и ответы на вопросы членов жюри - 10 минут.
Оценивание производится по 3 критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от

0 до 2 баллов, где 0 баrIлов - (показатель не проявлен), l балл - ((показатель проявлен
частично). 2 балл - (показатель проявлен в полной мере)).

максшцаzьное колuчесmво баллов - 40 бацлов

I

4.6

l

I

I

0-2

0-2

+-l
стиль

I

4.4



к llIe пи п показате"lи оценки кон сного испытания (<масте K"Iacc))

0_40

III. Жюри и счетная комшсспя Конкурса

3,1,,Щля оченивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри

формируется оргкомитетом Конкурса
3.2,Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с

критериями, утвержденными оргкомитетом Конкурса. По каждому конкурсному мероприятию

лъ Kpll,гeplrlr л1 показателп Ijа.1.1ы
1 l обосновывает

опыта для
образования

значимость
достижения

демонстрируе\{ого
целей дошкольного

0-2

1.2 демонстрируемой
собственной

Обозначает роль и место
технологии/метод/приемов в
профессиона,тьной деятельности

0-2

1,з Обосновывает педагогическую
демонстрируемого опыта

эффективность

l AKrya"rbHocTb
методическая
обоснованность
представленного
опыта

1.4 устанавливает
Фгос до

связь демонстрируемого опыта с 0_]

2.1 Акцентирует внимание на ценностных,
развивающих и воспитательных эффектах
представляемого опыта.

0-2

2.2 демонстрирует результативность используемой
технологии/ методов/ приемов

0-2

Обозначает возможности тиражирования опыта в
практике дошкольного образования

0_2

2.4 обозначает особенности
представJUIемого опыта

ремизации 0-2

2.5 Преллагает конкретные
использованию
технологии/методов/ приемов

рекомендации по
демонстрируемой

0-2

0-22.6 !емонстрирует широкий набор методов/ приемов
активизации профессиональной аудитории

2

2.] [емонстрирует комплексность применения
технологий. методов. приемов решения
поставленной в мастер-классе проблемы/задачи

0-2

_] 1 Конструктивно взаимодействует с участниками
мастер-класса

0-2

1.Z Использует оптимальные объем и содержание
информации

о-2

0-2з.з Использует различные способы структурирования
и представление информации

0-2Указывает используемые источники информации,
их авторство

0_2з.5 не допускае,г речевых ошибок
0-2Точно и корректно использует профессиона,,rьнlT о

терми llологию
0_23.7 Обеспечивает четкую структуру и хронометраж

мастер-класса
использует ИКТ и средстваоптима_ilьно

наглядности
0-23.8

0-2Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы
жюри

з ИнформациоrIная lt
копlмуrllIкатпвная
культура

Итоговый ба.rl.ц

Образовательныл'i
потенциал мастер-
класса

0-2
l

I

3.-+

3.9

з.6



члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.
3.З.Члены жюри имеют право вносить предложения оргкомитету о поощрении

}пlастников.
3.4.председатель жюри обеспечивает соблюдение настоящего Положения и

координирует работу жюри Конкурса.
3.5.Председатель жюри и]!lеет право делегировать свои обязанности одному из членов

жюри.
З.6. Оргкомитет Конкурса формирует и утверждает состав счетной комиссии для

проведения жеребьевки. подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам
выполнения участниками конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных
участниками Коякурса в конкурсных мероприятиях.
З.7. Оценочные ведомости архивир},ютсяоргкомитетом.

IY. Определение и награждение победителя п лауреатов Конкурса

4.1. Победителем Конкурса считается участник Конкурса, набравший наибольшее
количество баллов ло итогам Конкурса.

4.2. РуковолитеJIям дошкольных образовательных организаций по результатzrм
конкурса установить надбавки к должностному окладу педагогической тарифной ставки
победителю, дипломантам районного ко}rкурса <Воспитатель года 202Ъ> в след}тощих

размерах:
- 50 % - участнику, занявшему I место;
- 40 % - участнику, занявшему II место;
- З0 % - участнику, занявшему III место;
- 20 Оk - участнику за участие в конкурсе.
Срок действия надбавки с 01 сентября 2022 rода до 3l авryста 2023 г.
4.З. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество ба;шов занимает 1 место и

становится победителем районного этапа областного конкурса профессионального
мастерства <Воспитатель года - 2022).

4.4. Конкурсанты, набравшие меньшее количество баллов занимают 2 и З место и

признаются ла}реатами районного этапа областного коfiк}рса профессионального мастерства
<Воспитатель года - 202l )

4.5. Участники Конкурса не занявшие призовые места, вручаются грамоты участника.



Приложение Nл 2
состлв

жlорлt районного конкурса <<Воспитатель rcда - 2022>>

- начальник управления образования
Администрации Касторенского района
Курской области

Председатель:
Барабанщикова Елена Вмерьевна

Члены:
Голубева Нина Юрьевна

l. Богословская ольга Михайловна

2. Брусенчева Марина Витапьевна

3. Беликова Татьяна Николаевна

4. Кандыбина ольга Анатольевна

5. Виговская Юлия Юрьевна

6. Капаева Людмила Васильевна

7. Мартынов Александр Евгеньевич

Заместитель Главы Ддм инистрации
Касторенского района по социальной политике
(по согласованию)

Главный специzlлист-эксперт управления
образования Администрации Касторенского
района Курской области

Главный специаJIист-эксперт управления
образования Администрации Касторенского
района Курской области

Заведующая РМК

- методист МКУ ДО <Касторенский floM
детского творчества)

- победитель районного конк}рса
<Воспитатель года - 2021), воспитатель
МКДОУ кКасторенский детский сад <Сказка>
Касторенского района Курской области

Учитель начальных классов Касторенской
СошN9 l
- Председатель районной общественной
организации профсоюза работников народного
образования и науки РФ.



Приложение Nл 1

к Положению о районном конкурсе
<Воспитатель года - 2022>>

Представление на участие
в районном конкурсе профессионального мастерства

<<Воспитател ь rода - 2022>>.

(наlтменование региональной (меlqегиональной) организачии Общероссийского Профсоюза образования)

выдвигает
(фамилия, имя, отчество участника Конку.рса)

(название регионального этапа Конкурса)

на участие в раЙонном профессиональном конкурсе (Воспитатель года - 2022>>.

Руководитель Заявителя
(юшшаь) (фапшuя,lпля, отчество)

(HatшeHoBaTle орглrа испо]ц{fiеъной в,,Iасти, осулесrеляющего )пра&lение в сфре образовашiя)



Приложение ЛЪ 2
к Положению о районном конкурсе

<<Воспитатель года 2022>>

В оргкомитет конкурса
<Воспитатель года - 2022)

заявление

я,
(фамилия, имя, отчсство

,Щаю согласие на }частие в районном конкурсе профессиональвого мастерства
кВоспитатель rода - 2022> и внесение сведений, указанных в информационной карте

участника коrткурса, предоставленной в оргкомитет.

(полпись) (ФИО участнлtка)



Приложение Лл З
к Положению о районном конкурсе

<Воспитатель года - 2022>

Информационная карта участника
районного профессионального конкурса

<Воспитатель года - 2022>,

(фоюпоргреi,
4хбсм)

(фамилия)

(имя, отчесво)

1 общrrе сведенrtя.
Муничипа-rьный район (гороrской округ)
Населенный пункт
,Щата рождения (день, месяц, гол)
Место рождения

,)
Работа
Место работы (наименование образовательной
организации, реализующей программы дошкольного
образования в соответствии с уставом)
Занимаемая должность
Обrций трудовой и педагогический стаж (полных лет
на момент заполнения анкеты)
В каких возрастных группах в настоящее время

работаете
Аттестациоrrная категория
Почетвые звания и награды (наименования и даты
получения)
Послужной список (место и стаж работы за
последние 5 лет).

J Образованпе
Название, год окончания учреждения
профессиона.тьного образования, факультет
Специальность. квапификация по диплому
,Щополните:rьное профессиональное образование (за
последние 3 года)
Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)

4 Конкурспое задание заочfiого тура (<Интернет -
портфолrrо>
Алрес персонального Интернет-ресурса

5 Общес-гвеllная дея,ге.Iьность
Членство в Профсоюзе (наименование, дата
вступления)
Участие в других общественных организациях
(наименование! направление деятельности и дата

вступления)

I

I



Участие в работе N{етодического объединения
Участие в разработке и реализации муниципальных,
региональных, федеральных, международных
программ и проектов (с указанием статуса участия)

6 Сеrrья
Семсйttое пол()жение

,Щ (пол, возраст)
7 .Щосl,г

Хобби
Спор,тлrвные увjlечения
сценические таланты

8 Kolr r ак,гы
Рабочий адрес с индексом
.Щомашний адрес с индексом
Рабочий телефон с междугородним кодом
.Щомашний телефон междугородным кодом
Рабочая электроннfuI почта
Личная электроннiu{ почта
Адрес личного сайта в Интернете
Алрес сайта образовательной организации,

реzL.Iйз).ющей программы дошкольного образования
в Интернете

9 !окупIенты
Паспорт (серия. номер, кем и когда выдан)
инII
Свидетельство пенсионного государственного
страховаяия

Правильность сведений, представленных в информачионной карте, подтверждаю:

(подпись) (фамплия, имя, отчество rIастника)
г.(( ) 20

ополниl ельные мате иалы
Почему нравится работать в
образовательной организации дошкольного
образования
Профессиона,тьные и личностные ценности
Миссия воспитателя (педагога

дошкольного образования)
Интересные сведения об участнике конкурса, нераскрытые предьцущими разделами (не

более 500 слов)
Полборка фотографий для публикачии:

l. Портрет9х 13 см.;
2. Жанровая (с занятия, режимных

моментов, педагогического
совещания и т, п,).

3.,Щополнительныежанровые
фотографии (не более 5)

Материа,rы участника.
Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он xoTe;r бы
опубликовать в средствах массовой информачии.
Предоставляются в электронном виде в формате DOC((*. doc>) в количестве не более 5.



Согласие на обработку персональных данных

Приложение 4.
к Положению о районном конкурсе

<<Воспитатель года - 2022>>

20( ))

(ФИО полн.)стью)

ссрия N!
(BItJ J.\лlv(H li]. }Jп(1.1в(ряhf ший |lIlIH,lUIb\

выдан
(ксм и когда)

проживающии (ая) по адресу:

настоящим даю согласие на обработку (включая получение от меня и/или от любых
третьих лиц с учетом требований действующего законодательства РФ) моих персонмьньж
данных и лодтверждаю. что давtU{ такое согласие, я действую в соответствии со своей во.,Iей и
в своих интересах.

согласие дается мною в целях зzжлючения любых договор, направленных на оказание
мне или другим лицам услуг по представлению документов в оргкомитет регионаJIьного
профессионального конкурса <<Воспитатель года - 202l > для обеспечения моего участия в нем
и проводимых в рамках него мероприятий и распространяется на следующую информацию:
мои фамилия. имя) отчество, год. месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение.
образование. профессия и любая иная инфортuачия. относящаяся к моей личности и
предусмотреннм Федера[ьным законом от 27 июля 2006 г, Ns l52 ФЗ <О персональных
данных>.

настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении
моих персонмьных данных. которые необходимы или желаемы для достижения указанных
выше целей, включаul - без ограничения сбор, систематизацию, накопление, хранение,

},точненЕе (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача)
персонаJIьных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными
данными с учетом требований действующего законодательства РФ.

обработка персонаJIьных данных осуществляется с применением следующих основных
способов (но не ограничиваJIсь ими): хранение, запись на электронные носители и их
хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления
персональных данных для достижения указанных выше целей, а равно как и привлечении
третьих лиц к окiванию услуг в моих интереса.\, возможно в необходимом объеме раскрывать
для совершения вышеуказанных действий информаuию обо мне лично (включая тuои

персонмьные данные).

Подпись

(фамилliя, имя. отчествополlIостью. подпись)

r.

я.


