
Управление образования

Администрации Касторенскоrо района

Курской области

Прuказ

от 29 пrарrа 2022 годд J\Ъ l- 2] а

Об umozat провеdенuя меmоluче(ко?о семuноро кВнуmренняя сuсmема оцепкu

качесmва оброзован uя в образоваmельпом,|,ч peltcdeH u uy

С целью совершенствован ия мсханнзý,Oв ) tlраRления качсство\l образования на

уровне образовательного учреждения. 22 марта 2022 года на базе МКОУ кКасторенская

средняя обшеtiбразоваr,ел ь1,1ая luKo.IIa Nr:l> KacTcrpeHcKol,o района Курской области

состояJlся методичсскиГl семиltар гtо Tcirte кВн1 грснняя crtclc]\la оцснкtl качества

образования в сiбщесlбразсlватс;l bHtll\,l }чpei*i:leHltll. На certttпapc IIpllc} Iсгt]оваlи

зaMecTllTe,.:l и руково.lи,гелей обшеобра roBaTe.,| ьн ых )чреж.lениit Кас,горенскtlt'О раЁrсrна

Курской облас,ги. курируюшие вопросы оценки качес,гва образования.

В рамках ceMllHapa бы:lи расслttl,греllы вопросы llовыluсния эt|сРекти вllости

управления качеством обракtвания в ()бtuеобра]оватсл ьн ы х у.'чреж.цениях пl]сре:lством

формирования },всех },частнltкtlв tlбразова,l cjl bl| ых т oгH()lllellllii rстtlйчивых

ориентиров на методы и инстр}менты tlбъектtlвноtо оцениванl|я oirpa ltlBa tел ьн ых

результатов обучаюшихся с tlсполь,]ованием ресурсов Btl}TpcHHcil сl|сlемы оценки

качества образования ( ВСОКО).

Участникам се\,инара былtt trpc]l,;trl;Kett ы trСrразчы ll()рNлitl,1lвных локумен1l)в.

создаваемых общеобразоваl,ел ьны м ),чрежленrtем llo фttрлtированию ВСОКО:
ПОJIОЖеНИе. ЛОКаJlЬНЫе аКТЫ. ПРИМеРЫ ПРИКа3(]В. IlеРеЧеНЬ КРИТеРИL'В И ПОКаЗаТе,lСЙ

оценки деятельности общеобра,]овател ьного ) чре)кдения ll др.

Материаlы семинара и метолические рекомснлациlt. разрабо-ганttые Районным

методическим кабинетом. направлены в обшtеобразова],ел brl ыс ),чрсжjlения д.:lя

приняl,ия решений. построения и совершенсl,вования ВСОКО

tlРИКА]Ыl]АК):

l. Руководrtr,елям общеобразовательных учреждений Касторенского района:

1.1.Обеспечиr,ь контроль Borlpocoв пострOения и (lункционирования ВСОКО в

обtцесlбразовател ьно]\! учрежден ltи.

1.2l]овссr,и до свс,,lеllия !lедагоl,()в материllJlы метOдическоI,о семинара кОСlеспечеlrие

объективности образовате.llьн ых ре]ультатов в рамках конкретной оценочной процедуры

в общеобразовательном учреждении).

l.З. Опрелелиr-ь перечень актуа_;tьных вопросов по Bcei\t Ilроцелурам ВСОКО в

соотве,l,ствил, с требованияutlI ]акоt|одател ьства об образоваtlии. специ(lики
tlбшеобразоватеjl bнol L] учреждсния. особсн lttlc,t,eй ес развигия. актушrьных векторов

ра]вития современной систсмы российского tlбразования. KoHTpo;tb за исполнением
приказа оставлякl за собой.



1.4.создать рабочукl группу д-ля разработки и l]недрения внуl,ренней системы оценки

качества образоватсл ьного учреj4(дсния в срок до 28.0j.2022 го,ла,

1.5. Рабочей группе изучить нормативное и ме,годическое соItровождение всоко.
провести анализ деятельности общеобразовательного учреж.llения по оценке качества

образования всрок до0l апреля 2022 года,

1.6. Разработать и }тв€рJlить нормативные локаIiьные акты по орган}l,]ации и

функчиьнирован и ю Всоко. регjlамен1 и рук)щие проведение процедур всок()
{u"*noapu"ro всоко. выбор показателей. MeTt,ltroB сбора и обраСrотки информаttt,tи и др,)

1.7. Разработать и утвердить план -график реализации всоко в обшеобразовательном

у*ре*дЬп"" на 2022-202з учебный год в срок до l0 сентября 2022 года. ежегодно

инициировать разработку плана с учетом аналll,]а результатоR оltснки kaчecTвa

образован ия в обшеобразовател ыlом },чреж.]ен ll и.

2. Завелуюшему Районным методическим каСrинетом (Беликовой1-,Н,):

2.1. Распространить представленный опыт работы срели педагогов

обшеобразtlвател ьн ы х 1 чрежLев и й,

2,2. Подать заявку на пOвышенllе кваtи(lttкацtrtl педагогов lla основе диагностики
(анализа) их профессиональных дефичитов. ос},Iцествлять мониторинг (контроль)

устранения выявленных професснональных ле(lицитов.

3. Контроль fа исполнением приказа возложить на заведующую Районным

методическим кабинетом Бе-r и кову Т.Н.

И. о. нача,,tьника уIlравления оOразования о.М. Богtlсltсlвская


